
Éves protokoll alapelvei: 

 

Partnerség és együttműködés 

• Egyenrangúság elve: Minden résztvevő szervezet véleménye és hozzájárulása 

egyformán fontos. A résztvevő partnerek képviseljék egyaránt a szakképzést, a 

köznevelést és a felsőfokú tanulmányokat. 

• Hálózatos működés: A protokoll célja nem csupán az információáramlás, hanem a 

tényleges szakmai együttműködés és közös programok megvalósítása. 

• Átláthatóság: A döntések és a tevékenységek minden fél számára nyomon követhetők 

és dokumentáltak legyenek. 

Tanulóközpontúság 

• Életkori sajátosságok figyelembevétele: A pályaorientációs tevékenységek 

illeszkedjenek az adott korcsoport jellemzőihez. 

• Egyéni utak támogatása: A protokoll támogassa a személyre szabott pályaorientációt, 

a tanulói önismeret fejlesztését és az önálló döntéshozást.  

• Esélyegyenlőség: Külön figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű tanulók és a 

sajátos nevelési igényű tanulók elérésére és támogatására. 

Rendszerszintű gondolkodás 

• Folyamatosság: A pályaorientáció ne kampányszerű, hanem tanéven átívelő és több 

szintű folyamat legyen (általános iskola - középiskola - felsőoktatás- felnőttképzés). 

• Monitoring és visszacsatolás: A programokat mérni kell, legyen éves visszajelzés. 

Szakmaiság és innováció 

• Minőségbiztosítás: Csak hiteles, módszertanilag megalapozott programok és 

szakemberek vehetnek részt a protokoll végrehajtásában. 

• Közös módszertani fejlesztések: A szervezetek rendszeresen osszák meg jó 

gyakorlataikat, és fejlesszék közösen az eszköztárat. 

• Digitális eszközök integrálása: Széleskörűen használjanak online platformokat, 

pályaválasztási applikációkat, interaktív módszereket. 

Területi és gazdasági sajátosságok figyelembevétele 

• Munkaerőpiaci illeszkedés: A helyi gazdaság igényei és lehetőségei tükröződjenek a 

pályaorientációs tartalmakban. 

• Helyi szereplők bevonása: A szakképzési centrumok mellett a vállalkozások, 

kamarák is aktív szerepet kapjanak. 



• Mobilitás és pályatudatosság: A tanulók ismerjék meg a régió határain túli 

lehetőségeket is, de legyen cél az itthon maradás vonzóvá tétele. 

Kommunikáció és tájékoztatás 

• Szülők bevonása: A protokoll külön figyelmet fordítson a szülőkkel való rendszeres 

és célzott kommunikációra. 

• Érthetőség: Az információk legyenek közérthetőek, inspirálóak és célzottan eljuttatva 

a tanulókhoz. 

• Visszajelzési csatornák kialakítása: Minden érintett számára legyen lehetőség 

visszajelzést adni a folyamatokról. 

 


